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E INICIO DE LA PRIMERA GLORIETA DE LA ViA 40 CON INVERSION EMPRESARIAL Y DISTRITAL .

Con inversion privada de 1400 millones de pesos, entregados asi, Tecnoglass vy
Energia Solar 1000 millones, Argos cediendo el lote de 250 millones, 100 millones de
la Malla Vial'y 50 millones de Construsenales, ademas de un aporte del Distrito por
250 millones, el Alcalde de Barranquilla Alex Char Chaljub el 26 de Abril de 2010
dio el inicio de obra a la primera de las siete glorietas de retorno proyectadas por
la Secretaria de Movilidad sobre la Via 40. Hay que resaltar el valioso aporte de la
c.oqnuni.dod de Las Flores, que contribuyd conla mano de obra, y especialmente
vigilancia.

La obra ejecutada arficula la via 40, circunvalar y nueva carretera hacia el
corregimiento de la Playa que ejecuta la Gobernacion del Atldntico. En esta
Glorieta se construyeron 3.693 m2 de pavimento aproximadamente entre vias,
rampas de acceso, incluido 880 m2 de empalmes y reparcheo, en concreto
hidraulico MR 600 simple y reforzado, con dos (2) carriles de 3.85 m cada uno,
mas una berma de 1.4 mts, para un total de de 9.2 mts de ancho de calzada
total, espesor de 22 cm promedio de placa, bordillos de 20 centimetros de ancho
y didmetro interno de 50 mts, en la que podrdn circular 1.495 vehiculos por hora
de diferentes ejes.

Los separadores, islas, y rotonda 6 jardin central, comprenden espacios verdes en
drea aproximada de 1900 m2, mas la adecuacion de andenes y zona adjunta
orieta, como parque recreacional para ninos. Se ejecutd una baranda
gl de seguridad en concreto reforzada de aproximadamente 148 mts, y
~c1||izom:ic’>n horizontal, vertical y empradizacion donada por la empresa
hales.

e una red de captacion abierta de aguas pluviales que permitird
ion inmediata de las lluvias, con canal de recoleccién perimetral
8 glorieta, conduciendo estas aguas hacia un canal mayor de 140 ml
ente, conunaseccién de 2.5x 1 mt (Libres), todo esto empalmando
oreaneles existentes ya construidos por Tecnoglass - Energia Solar y que llevan
IS aguas a la ciénaga, retornandgeasi al re © natural.

on el proyecto se favorecerd|a movilidéld sobre el se
ores y las vias que en este Buhioeentl
tapa de.cons




LA VIRGEN DEL CARMEN, UNA BENDICION PARA TODOS.

En compomafde Ios dlrechos deios empresas Tecnoglass, Energia Solar— ESWlndows A

y Alutions, personal administrativo Y operativo, se bendijo con una misa pr65|d|do por

Monsenor Victor Tamayo la |mogen de la Virgen Del Carmen que se enCUen’rro en

la glerieta de la via 40. y h. y
A i ey = 1:;1-’-

La imagen que estd elevodo a 2 metros con 50 centimetros del suelo, serd la

encargada de acompanar a todo el personal de nuestras empresas, transeuntes,

buses y camiones que transitan por esta via, la cual es una de las mds importantes

actualmente del sector industrial de nuestra ciudad.

Con esta hermosa imagen de la Virgen del Carmen que ha sido un regalo para toda
la comunidad de Las Flores ratificamos la fe y la construccion de valores por parte
de nuestra fundacion.

APOYAMOS EL PROGRESO DE NUESTRA
CIUDAD COMN EL AFORTE DE ESTA GLORIETA.

- Ublocadsa en:
Interseccidn Via 40 - Circunvalar, Barrio Las Flores

» = :
ARGOS TeerooLass s ‘m NERGIA SOLAR <A
— == =L Ty TN D OWVYS i




NWERDD SGECTAL

FUNDACION EDUCATIVA MADRE
BUTLER - FUNDEMABU

La realidad de hace 50 anos nos demostraba que
uno de los problemas mds urgentes que afrontaba
la ciudad, era la educacién. Barranquilla como toda
ciudad en proceso de despegue, se enfrentaba a la
necesidad de buscar soluciones para sus problemas
bdsicos: educacion, alimentacion, asistencia meédica
y odontolégica.

Para 1961, las religiosas del Sagrado Corazdn de Maria,
en asocio con un entusiasta grupo de padres de
familia, alumnos, profesores, ex alumnas y miembros
de la comunidad, crean la Escuela Gratuita Madre
Butler, hoy Fundacién Educativa Madre Butler, con
el fin de dar, ya en forma planificada y dentro de un
programa establecido, educaciéon y formaciéon a ninas
de escasos recursos econdmicos.

Conlainsistencia de un grupo importante de personas
que sinfieron la necesidad de vincularse al proyecto,
se construyeron las instalaciones de la Escuela Gratuita
de la Madre Butler, en unos predios cedidos por el
Municipio para esta finalidad, y adyacentes a las
instalaciones del Colegio Marymount.

A partir de 1969, aumentd el niUmero de alumnas,
logrando cubrir el programa hasta 4° Bachillerato
Comercial, y a partir del ano 2000 el Bachillerato
Académico, esto la hizo crecer hasta convertirla en lo
que es hoy: Fundacién Educativa Madre Butler.

Desde 1981, se inicié simultdneamente enla Escuela, un
proyecto cuyos objetivos principales fueron involucrar
a la familia como un miembro activo del colegio y de
la educacion de los alumnos, proveer al estudiante y
a la familia de las herramientas bdsicas para lograr un
mejor modo de vida y brindar a las estudiantes una
educacién moral basada en los principios cristianos. Lo
anterior se ha logrado, con la formaciéon de grupos de
danza, teatro, inglés y primeros auxilios.

El Colegio Marymount siempre se ha esmerado en la
seleccion del profesorado para la Escuela Gratuita de
la Madre Butler, que en la actualidad cuenta con 35
profesores escalafonados, licenciados en educaciony
cinco de ellos con postgrado pedagdgico.

C_omo complemen’ro al bienestar de las estudiantes se
iniciaron varios proyectos tales como:

PROGRAMA DE ALIMENTACION
ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA
VACUNACION
EXAMENES DE VISTA
JORNADA CULTURALES CON COMBARRANQUILLA

brociag)

Desde su inicio, la Escuela Gratuita de la Madre Butler,
ha sido responsabilidad del Colegio Marymount, y
compromiso de muchas generaciones en todos sus
aspectos, incluyendo el factor econdmico en su
totalidad. Sin embargo, desde hace algunos anos,
hemos recibido aportes significativos de empresas
como FUNDACION TECNOGLASS - ESWINDOWS,
Fundamonomeros, Club Rotario y Redsis entfre otros.

Gracias a estos aportes, el grupo de estudiantes de la
institucién se ha beneficiado a través de la adquisicion
de textos académicos actualizados, nueva tecnologia,
y de mds y mejores oportunidades de aprendizaje.

Por: Maria Teresa Posada
Directora Ejecutiva
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“UN GRAN COMPROMISO CON LA
EDUCACION Y NUESTROS TRABAJADORES™

Nuestros trabajadores son la pieza clave para el
crecimiento de nuestra organizacion es por esto que
ano tras anos nos preocupamos por el bienestar
de cada uno de ellos en cuento a su educacién vy
crecimiento personal.

Para el mes de Junio del presente ano, un niUmero
de frabajadores e hijos de trabajadores se postularon
para hacer parte de nuestro programa de “Becas
Universitarias” de los cuales 5 fueron los seleccionados,
gracias a su rendimiento laboral, sentido de pertenecia
con laempresa, anos de antigiedad y buenos resultados
enlas pruebas de Intereses y Preferencias Profesionales
que se redlizan internamente, ICFES y promedio de
notas del colegio.

Los favorecidos por Energia Solar fueron: Fabidn
Castillo (Inspector de Calidad) quien se encuentra
en cuarto semestre de Ingenieria Industrial en
la Universidad CUC y Vanessa Escobar, Hija del
operario Edwin Escobar (Jefe de Linea), Segundo
semestre de Medicina en la Universidad Simén
Bolivar. Por Tecnoglass: Evelyn Lopez, (Coordinadora
némina dpto. recursosthumanos).orimer semestre de
administracién de Empresasen la Universidad CUC , el
operario Vicente Rivero (operario linea 4) quien entra
a cursar primer semestre de Produccion Industrial en la
Universidad CUC y Wendy Herrera, hija del operario
Herman Herrera (operario linea 1), primer semestre de
Enfermeria en la Universidad Simdn Bolivar.

Con este nuevo grupo que se preparan para ser
excelentes profesionales completamos a 13 nuestro
selecto programa de becas destacando también a
los mds antiguos entre ellos por Energia Solar:

Ronnys Herrera (Auxiliar de produccién) cursando octavo
semestre de ingenieria industria en la CUC.

Wilson Castillo (Auxiliar de Despacho) cursando sexto
semestre de Ingenieria Industrial en la Universidad CUC.

Orlando Salcedo, cursando séptimo semestre de
Psicologia en la Universidad CUC, hijo de Orlando
Salcedo(operario de Ensamble).

Viviana Martinez (Auxiliar de Cartera) cursando séptimo
semestre en la Universidad CUC.

Cindy Munoz, cursando séptimo semestre de
Relaciones Internacionales en la Universidad CUC hija
de Jose Alemdn (Operario Cortador).

Kelly Meza, hija de Arturo Meza( Jefe de
cursando sexto semestre de medicina enld
Libre.

Ana Victoria Cervantes, hija de Eud
(Operario de Ensamble) cursando segundo Semestre
de Psicologia en la Universidad Simén Bolivar.

Tecnoglass:

Gheraldine Mancilla hija de Orlando Mancilla ( supervisor
de Extrusion)

Nuestro compromiso continUa para que nuestros
tfrabajadores o hijos de frabajadores salgan con
excelentes herramientas para ser los lideres de futuro
y_g(rjoc(ijuodos de las mejores universidades de nuestra
ciudad.

Por: Ana Maria Garcia.

Vicenke Rvero, Miksen Cactillo, Fabian Cactillo,
Nertinez, =veln Lopez, Ko ferrera,

\iviara
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1.Colaboracién de regalos para el bingo del Colegio
Karl C. Parrish, organizado anualmente porlos estudiantes
de 11 grado, con el objetivo de recaudar fondos para
las actividades escolares y apoyar a la Escuelita del
Bosque.

2.Sehizounacontribucién al eventodenominado “Noche
de Boleros” organizado por las Damas Voluntarias del
Hospital General De Barranquilla AVHOS, dedicadas a
la-humanizacion del servicio asistencial a los pacientes
hospitalizados y prevencién de la salud integral en las
comunidades mds desprotegidas.

3.Colaboraciénal Comité deBellezaDel Departamento
del Atldntico, para apoyar a la senorita Atldntico 2009-
2010 Laura Carolina NUfez Armenta.

4.Donacién de vidrios a la Fundacién Zoolégico de
Barranquilla para los nuevos hdbitat de la anaconday
de los pequenos mamiferos tales como tigrillo, mapaches
enfre ofros.

5.Comprometidos con eldesarrollo social de la comunidad
se colaboré a la Junta a Accién Comunal para el
programa de Pavimentacion del Anillo Vial del Barrio
Las Flores.

6.Se hizo una colaboracién a la fundacién Carnaval de
Barranquilla y a la reina Giselle Lacouture Paccini para
las fiestas del Dios Momo del 2010 con el objetivo de
apoyar este importante evento nacional e internacional
que resalta nuestra ciudad.

7.Colaboracion a la Fundacion Fundown Caribe
en la elaboracién del calendario 2010, con el fin de
recaudar fondos para seguir apoyando a la poblacion
infantil con Sindrome de Down.

8.Donacion de kits escolares a ninos del barrio Las Flores.

9.Celebracién de fiesta de los ninos en el Museo Cultural
del Caribe a los ninos apadrinados por la FUNDACION
TECNOGLASS — ESWINDOWS tales como:

Fundacion Adopta Un Niiio en Navidad
Instituto Las Flores

Plan Padrino Torcoroma

Colegio San Pedro Apostol

Centro Social Don Bosco

10. Se favorecié con un aporte para la cirugia de un
nino que hace parte de la Fundacién Crilap, la cual
trabaja enlarehabilitacion de ninos con malformaciones
en labio y paladar.

" 11.Colaboraciéon con la gran rifa de 5 millones de

pesos de la Fundacién Germen De Paz, con el objetivo
de recaudar fondos para continuar con la labor de
brindarle atencién integral a los nifos desplazados de
'Io.'cornidod.

o
.

12.Apoyd a la Liga de Lucha contra el Cancer en el
Mes Internacional del cdncer de Seno trabajando
en la campana “Déjate ver de tu médico ... que no
SENOS olvide”

13.Confribucién al “Plan Padrino” de la Asociacion
@bras Sociales en Beneficio De da Policia Nacional
Cuyo objetivo es contribuir al mejeramiento de la calidad
de vida de los policias mediante programas de
educacién, salud y bienestar.

16.Sele otorgd un premio alaEscuelaNaval De Suboficiales
ARC Barranquilla, para la ceremonia de clausura y
graduacién de un nuevo contingente de suboficiales
navales, que al finalizar con éxito su formacién pasan
a desempenarse a bordo de las diferentes Unidades
de la Armada nacional.

18.Se patrociné el Festival Carnaval, arte y gastronomia
2010 en el Barrio Abagjo.

19.Bajo el slogan “EL PODER DE LA CALIDAD ESTA DE
MODA" estuvo presente como patrocinador en la
pasarela de la moda mds importante del Caribe
colombiano como lo es Plataforma K.

20. Se patrocind los Juegos Intercolegiales y Escolares
2010, llevindose a cabo en diferentes escenarios
deportivos de la ciudad. 12.000 estudiantes de 300
instituciones educativas se beneficiaron con nuestro
aporte.

21.Se unid ala celebracion del dia internacional de la ninez
en el comregimiento de Salgar, ICBF Regional Aflantico y
Fundacién Emmanuel en el barrio Las Flores.

22.Se patrocind la Exposicion Dinosaurios de la Patagonia,
400 ninos del colegio San Pablo tuvieron la oportunidad
de conocer, aprendery sorprenderse con [@8fesqueletos
de las especies prehistoricas. 1

23.Donacién de las ventanas para la Biblioteca La paz en



el Sur Occidente de Barranquilla, conlaremodelacion
y ampliacién de ésta se aumenta la cobertura para
mejorar la educacién y la calidad de vida de los ninos
y jovenes del sector.

24.Donacion de vidrios a la fundacién“Un Techo Para Mi
Pais” para 10 casas de emergencia que se construyeron
en el municipio de Puério Colombid.

25.Donacién de estibas de madera ala Cooperativa de
Pescadores del barrio Las flores de Barranquilla, para
la construccion del centro de acopio en Puerto Velero,
escenario donde se realizaran diferentes actividades de
pesca alo largo del ano.

26.0bsequié de uniformes de fUtbol a un grupo de
trabajadores de Tecnoglass de la seccién Cargue y
descargue para el campeonato que se realizara en el
barrio Las flores.

27.Donacién de Silla de Ruedas para la madre del
Trabajador de Tecnoglass Alvaro De la Hoz.

28.Se uni6 a la celebracién de la Virgen del Carmen,
donando los arreglos florales y eucaristia a la iglesia
Santa Maria del mar, ademds colabord con el Bingo
de esta misma con el objetivo de recolectar fondos
para dotar, embellecer la parroquia y llevar a cabo
una mejor evangelizacion.

29.Donacién de 300 tejas de eternit, 300 caballetes,
200 listones de madera y rollos pldsticos para los
damnificados del invierno en el barrio Las Flores, varios
de nuestros trabajadores se unieron a este compromlso
social ayudando a repartir los materiales
ellos por acompanarnos.

30.Con el objetivo de incentivar el dep
trabajadores de Tecnoglass y Energia Sol
beca para participaren.el “AC Milan JOnior

AC. Milan Jonior Camp

En un ambiente sano y seguro los ninos recibieron un
estricto entrenamiento bajo la direccidon de 4 técnicos
italianos del AC Mildn y el Staff de profesores del Atlético
Colombiano.

31.Donacioén de vidrios para el stand de La Feria De Las
Colonias en Bogota, dende el invitado especial este ano
fue el Departamento del Atldntico. Nuestro companero
“El Cole” fue uno de los grandes afractivos.
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32.Se uni6 Asociacion Accion Social Ejército Seccional
Barranquilla, en una jornada llena de diferentes
actividades donde participaron nuestros héroes de la
patria.

33.Comprometida porincentivar el deporte se le dond
al operario Elvert Herrera de Energia Solar: uniformes,
guantes y balones, para un equipo de futbol con
ninos entre las edades de 10 a 14 aios. La mayoria de
estos pequenos son hijos de nuestros frabajadores de
planta. -

34.En el mes de Agosto, se doné a la Fundacion
Emmanuvel tejas de eternit para la reconstruccion de
una vivienda del Barrio Las Flores, que se fue azotada
por el invierno.

35.5e le colabord a los operarios Cipriano de la Cruz
trabajador de Tecnoglass y al operario Carlos Sandoval
Muniver de Energia Solar con la compra de colchones
para sus viviendas las cuales fueron afectadas por el
invierno.

36.Apoyd el Il Torneo Regional de Baloncesto Los
Cachorros, donde 408 ninos entre los 8 y 16 anos
de edad tuvieron la oportfunidad de participar vy
demostrar sus habilidades en este deporte.

37.Donacion de uniformes para el equipo de FUtbol
conformado por operarios de planta de Tecnoglass
de diferenteslineas, para participar en el Campeonato
Inter empresarial en el Barrio Las Nieves.

38.Solidarizada con los damnificados de este terrible
in*@o en especial con nu i 3
a Victor Martinez emplea
eternit para la reconstruccic

39.Se unié nuevamente al progrorJng plan padrino que
adelanta lo Asociacion Obras Sociales En Beneficio
de la Policia Nacional que a inos huérfanos
e hijos de secuestrado, ninos especiales y familias que
carecen de recursos econdmicos. En esta ocasion se
becaron a dos ninos durante todo el ano escolar.

hizo una donacién de ventaneria para el centro

L]
Emirates

y
o 82
hpose el TT formen Resjonal de /Oo‘\‘i’\ coieo
dond a Viekor Mantines. Ralonceds log Cachorres, e A

enpleado teing de. elernit.

de Rehabilitacion Hogares Crea.

41.Se patrociné el Primer Encuentro de Danzas Arabes
E HindU, este importante evento que llegd por primera
vez a la ciudad se llevo a cabo en el a la celebracién
del mes del soldado, organizado por La Teairo
Municipal Amira de la Rosa y enfel Clulb Campeéstre.

42.Apoy6 a la Escuela naval de Suboficiales ARC
Barranquilla, en una jornada de actividades de
Atencion Medica General en el barrio Las Flores,
donde 300 familias del sector se vieron beneficiadas.

43.Apoyd una vez mds a la Fundacion Nutrir en el
evento “Alfombra Roja” con el fin de recoger fondos
para los 5000 ninos que hacen parte del programa
de alimentacion en los barrios mds necesitados de
Barranquilla.
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La fundacion Tecnoglass-ES Windows sigue
proyectando a la Institucion Las Mercedes
Colegio San Pablo Ubicado en el Barrio La Paz
como uno de los mejores del Sur occidente
de Barranquilla, y muestra de esto, para que
los ninos reciban la mejor educacion, con las
herramientas necesarias son las dotaciones
que ano tras ano reciben los docentes de la
institucion con gran alegria ya que ellos son el
eje fundamental y los que les trasmiten todos
los buenos conocimientos a los estudiantes.

Para este ano 2010 se invirtieron 8 millones de
pesos en dotacion para las dreas de Ingles,
Arte, MUsica, Preescolar, Matemdticas, Ciencias

Sociales y Ciencias Naturales. RECONOCIMIENTO AL COLEGIO SAN PABLO
Con estas

El colegio San Pablo fue el ganador del premio
“Portafolio De Estimulos 2010 en la Modalidad
de Interpretacion en Musica Escolar” otorgado
porla Secretaria de Cultura patrimonio y Turistico.

Esto se dio Gracias al Licenciado de Musica
Carlos Delgado Delgadillo (docente de
la institucion) quien creo el proyecto “La
Actividad coral e instrumental como fuente de
inferaccion social en los procesos educativos
de la institucion, con el objetivo de mostrar
como desde la musica se pueden fortalecer
los proceso educativos que a diario cada
estudiante junto con swsmaestro enfrentan
RN - .
en un aula de closeﬁ@ﬂ ds que impacto
tiene en las demds é};&ﬁ de conocimiento,
comunidad educativaysociedad en general.

iFELICIDADES POR ESTE LOGRO!
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El pasado 22 de Abril con motivo del dia de
la Tierra La Fundacion Tecnoglass-Es Windows
y el Colegio San Pablo, llevaron a cabo la
jornada de Arborizacion y Aseo, que incluyo
actividades pedagdgicas.

Los encargados de sembrar 150 palmeras y
arboles alrededor de la institucion fueron los
300 ninos que conforman el grupo ecoldgico.
Los ninos y docentes se sintieron muy felices

de haber desarrollado esta actividad,

convirtiéndose de esta forma en modelo
para que ofras instituciones del sur occidente
de Barranquilla contribuyan al mejoramiento
del medio ambiente e implementen este tipo
de actividades.

JCOMRON=TTOOS CON 2L MEDI0 ANMBT=NTE !
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Avenida Circunvalar a 100 mts via 40. Barrio Las Flores.
PB.X: 3734000 fax: 3734090 e-mail:
fundacion@tecnoglass.com
Barranquilla - Colombia
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