) EXTRACTO ACTA No. 41
REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE FUNDADORES
FUNDACION TECNOGLASS-ESWINDOWS

En Barranquilla, a los 27 dias del mes de marzo de 2024, siendo las 9:00 a.m., en el
domicilio principal de la FUNDACION TECNOGLASS ESWINDOWS (la “Fundacioén”),
ubicado en la Avenida Circunvalar a 100 metros de la Via 40 en el barrio las Flores, se
reunié el Consejo de Fundadores, para adelantar la reunién ordinaria, atendiendo a la
convocatoria efectuada por la Representante Legal.

Estaba presente la sociedad fundadora Tecnoglass S.A.S, representada por Omar
Dominguez Gaitan, identificado con cédula de ciudadania No. 3.769.167 de Soledad,
que es el unico miembro del Consejo de Fundadores de la Fundacion. Asistieron como
invitadas a la reunion la Representante Legal, Silvia Andrade, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.044.427.163 y la Secretaria General de Tecnoglass S.A.S, Andrea
Zambrano Romero, identificada con la cedula de ciudadania No. 55.306.274.

A continuacion, se transcribe el orden del dia comunicado en la convocatoria para la
reunion de este dia:

1. Verificacion del quérum.

2. Eleccion del Presidente y Secretario de la reunion.

3. Presentaciéon y aprobacion del Informe de Gestion de 2023 elaborado por la
Representante Legal.

4. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre
de 2023.

5. Presentacion y aprobacion del Informe del Revisor Fiscal.

6. Proposiciones y varios

7. Elaboracion, lectura y aprobacion del acta

Enseguida se inici6 la reunién y se desarrollé el orden del dia de la siguiente manera:
1. Verificaciéon del Quérum

Se verificd la presencia de la sociedad fundadora unico miembro de la Asamblea de
Asociados, existiendo quérum suficiente para para deliberar y decidir.

2. Eleccién de Presidente y Secretario de la Reunion

Se designé por unanimidad al sefior Omar Dominguez como Presidente de la reunién y
a Andrea Zambrano, como Secretaria de la misma, quienes aceptaron los cargos.

3. Presentacion y Aprobacion del Informe de Gestion de 2023 Elaborado por la
Representante Legal.

El Presidente de la reunion tom¢ la palabra y presentoé el Informe de Gestion del afio 2023,
elaborado por la Representante Legal de la Fundacion, que a continuacién se transcribe:
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TECNOGLESS
I ;-.\; ESWINDOWS

Pundacion

Somos una organizacion sin animo de
lucro que sirve como instrumento de
transformacion y progreso  social,
comprometidos con las comunidades
vulnerables de nuestra area de
influencia, los empleados del grupo
Tecnoglass y sus familias.

Ejes estratégicos

@
Intervencion Educacion

Social Integral para el Progreso Sodial Social

Ser referentes por nuestro compromiso
con el pais, a traves de la promocion y
mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros grupos de interés




@ ‘ Intervencion Social Integral

APOYO A LA COMUNIDAD

Gracias a una estrecha colaboracion con la comunidad vy

giversas nsutuciones, hemos logrado mejorar
significativamente  las condiciones de wvida de las
familias que residen en la redion, A traves de la
implementacion de proyectos con impacto positivo,

reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo y
empoderamiento de estas comunidades,

44.000 Beneficiarios

recibieron apoyo para:

Educacion @ Deportes

Alimentacion A Entidades
y sostenimiento (0] Religiosas

o Salud ﬁ Cultura
@ l Intervencion Socal Integral

SILLAS DE RUEDAS

Por medio de una alianza con W RADIO, entregamos 51 sillas
de ruedas a personas de poblacion vulnerable. Con e

programa, buscamos mejorar @ calidad de vida y

mejores aportunidades a las personas que mas lo necesitan

51 Sillas de rueda




@ ‘ Intervencion Social Integral

DIA DEL NINO

Fl 28 de abril celebramos con todos 10s niINOs v ninas este

l"f:h;l-'(‘; dia en La Ventana al Mundo. Nos llena de mucha
satisfaccion poder compartir con cada uno de ellos y sus
familiares, y disfrutar al aire libre de shows en vivo, balle y

|ueens

+3.000 Ninos impactados

Juegos, meriendas y shows en vivo
= hicieron parte de este dia

ENCENDIDA
ARBOL DE NAVIDAD

La Ventana al Mundo

junte a los ninecs y ninas de nuestros barrios
aledanos encendimos el arbol mas grande del pais,
dando inicio a esta maravillosa epoca navidena
Durante a celebracion, contamos con la
participacion de nifos del Internado Monsefior
Victor Tamayo, quienes sorprendieron con ul

ncraible show navideno

£ste arbol cuenta con 65 metros de altura  esta
canformado por mas de 500,000 luces LED.

15.000 Barranquilleros asistieron a

este gran evento




@ ‘ Intervencion Social Integral

FIESTA DE NAVIDAD

INTERNADO MONSENOR VICTOR TAMAYO

En colaboracion con la Fundacion Maestro
Cares, nos unimos a los nifos y nifas para
celebrar la Navidad con una variedad de
actividades recreativas, que incluyen piscinas,
desafios, Juegos Inflables y un spa. Nuestro
objetivo es fomentar el desarrollo de sus
habitidades deportivas y sociales, promoviendo
el companerismo y el respeto mutuo,

@ ‘ Educacion para el Progreso

KITS ESCOLARES

Por medio de esta iniciativa, entregamos kits escolares
a nuestros empleados, para que sus hijos micien el ano
escolar con las herramientas esenciales para sus clases,

promoviendo disciplina en sus estudios.

Kits escolares

entregados




@ , Educacion para el Progreso

BECAS UNIVERSITARIAS

En el 2023, beneficiamos a 519 jovenes y adultos,
empleados e hijos de empleados del grupo
quienes adelantan sus estudios técnicos, tecnologos y de
pregrado.

Tarnnolae
fecnoglass,

En la Fundacion estamas comprometidos con la educacion
y buscamaos siempre apoyar y respaldar a los jovenes en la
realizacion de sus suenos, aportando a su desarrollo

personal y profesional.

Actuatmente con 5.Con mas de

1 0 allanzas con excelentes
universidades acreditadas

e I Educacion para el Progreso

CARRERAS TECNICAS

En alianza con la Corporacion Unificada Nacional de
Educacion Superior- CUN, promovemos
nuestros empleados, ofreciendoles becas para cursar
carreras tecnicas en

el pragreso de

Técnico Profesional en Registro de Procesos

Técnico Profesional en Procesos Administrativos

Para su acompanamiento y apovo, Implementamos
un telecampus 24/7 con las herramientas necesarias
para sus estudios

2 54 Estudiantes




@ ‘ Educacion para el Progreso

Trabajando de la mano con las cajas de compensacion,
creames un convenio con Comfamiliar Atlantico para
desarrollar programa  Técnico en  Auxiliar
Administrativo.

el

Habilitamos un aula en nuestras instalaciones para que

los empleadas inscritos tengan las herramientas

necesarias para llevar a cabo sus clases.

O

& 23 Empleados

se encuentran culminando el primer
carrera de mangra exitosa

semestre de la

DIPLOMADOS

Apoyamos al Instituto Técnico Colombiano
TECNICOL en realizacion del Diplomado
Atencign Intes n Enfermedades Prevalentes
en ia Infancia

la

@ | Educacion para el Progreso

CAPACITACIONES INTERNAS

Con el objetiva de afhanzar vy potencializar la
comunicacion asertiva, realizamos una serie de
talleres dirigidos a los lideres de nuestras plantas de
produccién, quienes fortalecieron sus habilidades y
pusieron en practica lo aprendido con sus equipos
de trabajo

Q +100 Asistentes

Impactamos:

2 BEEIM Estudiantes




@ ] Educacion para el Progreso

VISITAS
UNIVERSITARIAS

Los estudiantes conocieron de
cerca los procesos, tecnologia y
productos del grupo Tecnoglass,
brindandoles la posibilidad de
ampllar sus conocimientos en
areas como ingenieria, arquitectura
y diseno.

Para la Fundacion Tecnoglass, es de
vital importancia ofrecer espacios
de intercambio de conocimiento
para inspirar a las nuevas
generaciones a descubrir  su
Vocacion

Durante el 2023 recibimos

L +30 Visitas

e l Educacion para el Progreso

FORMACION Y PREPARACION
PRUEBAS SABER 11 =

IED Las Flores

@) 92 Horas

trenamiento en las areas evaluadas por las

de ent
Pruebas Saber 11

tsta formacion esta dingida a 37 estudiantes de
grado 11, y enfocada en mejorar las habilidades y
competencias necesarias para presentar esta
prueba de manera satisfactona

Gracias 4 su compromiso y disciplina, estos
estudiantes lograron resultados unicos en la
fistoria de esta institucion.




@ ‘ Educacion para el progreso

RESULTADOS
PRUEBA SABER 11

—r 2109257
2023 I
I ) (]

244
2022 I 252
I 226

[. Media Nacional Oficial [l Media en Barranquilla JlJ 1ED Las Flores ]

Calificacion:
En el 2023, IED Las Flores tuvo un incremento de
35 puntos con respecto al 2022, Adicionalmente »
7 estudiantes obtuvieron un puntaje porencima
de 300 puntos. Fl colegio pasara de tener una calificacion D

(Malo) a una calificacion B (Bueno).

INTERNADO MONSENOR
VICTOR TAMAYO

Trabalamos de la mano con la Fundacion Maestro Cares
y acompanamos a los nifos y jovenes det Intermado en
su desarrollo integral.

Durante este acompanamiento realizamos 10 horas
semanales de refuerzo escolar vy talleres 2 veces por
semana en areas como

77 Panaderia 3 Fitbol
', Arte 57 Acompanamiento espiritual

Adicionalmente, los apoyamos con terapia psicosocial
para su educacion, formacion y crecimiento personal.

Ninos y jovenes
W 96 impactados




Educacion para el Progreso

INTERNADO MONSENOR
VICTOR TAMAYO

Campamento Totem Camp

Realizamos actividades recreativas y competitivas,
promoviendo la integracion, el trabajo en equipo y
el autoconocimiento.

2 96 NNA Participantes

" 12 voluntarios

El 9Dias (X) 8 Horas diarias

@ | Educacion para el Progreso

INTERNADO MONSENOR
VICTOR TAMAYO

Durante el 2023 se llevaron a cabo talleres que
complementan la educacién integral de los ninos,
ninas y adolescentes del internado en areas como:

@ Fitbol C} smtt!:rglésﬁcas y

@ Baloncesto (777 Panaderia

Jg Danza

A (e

TSEnae ge,



@ | Educacion para el Progreso

INTERNADO MONSENOR
VICTOR TAMAYO

Con el proposito de motivar y brindar un
espacio recreativo, organizamos una salida al
parque tematico Ranch Texas, donde los ninos
del Internado tuvieron la oportunidad de
interactuar con la naturaleza, conocer los
animales y disfrutar de todas las atracciones
que este lugar ofrece

@ ‘ Educacion para el Progreso

CENTRO NACIONAL
DE CONSULTORIA

Los espacios de conversacion abiertos en las
instituciones  educativas, permitieron que se
promoviera una cultura de dialogo, respeto y
colaboracion que permita a los estudiantes
desarrollar habilidades comunicativas solidas y
contribuir de manera constructiva a su entorno social
y educativo, desarrollando los siguientes aspectos:

1.Conciencia de la importancia de la conversacion
2.Entrenamiento en habitidades conversacionales
3.Promocion de un ambiente de dialogo abierto
y respeluoso
4.Inclusion de la conversacion en el curriculo
S.Fomento de |a autorreflexion y el autoconocimiento
6.Us0 de la tecnologia de manera reflexiva
T.Apoyo a iniciativas de conversacion
comunitana

social

Se impactan a:
) 3.000 Estudiantes

{l 10 Instituciones




@ ’ Educacion para el Progreso

ESKAALA TU VIDA

Esta metodologia fue creada con el propésito de
acompanar a los jovenes en condicion de vulnerabilidad,
en el proceso de encontrar su vocacion, y de esta manera,
hacerla realidad

Durante el 2023, brindamos asesorias y acompanamiento
personalizado a 22 jovenes de nuestros barrios de
influencia que trabajan en desarrollar su proyecto de vida:

A . Clases de ingles @@ Formacion en

semi-parsonalizadas habilidades blandas

!_U Visitas domiciliarias s.%?’ Seguimiento individual
[gf Curso basico de Excel

4 de estos jovenes se encuentran actualmente becados
en carreras universitarias como enfermeria, veterinaria,
fisica y administracion de empresas.

Adicionalmente, 1 beneficiario se encuentra becado por
el club de futbol colombiano Sporting para fortalecer sus
habilidades deportivas

MEJORAS DE VIVIENDA

Por medio de nuestro programa Mejora
de Vivienda, reconocemos la dedicacion
y ¢l compromiso de los empleados del
srupo  Tecnoglass, otorgandoles un
apoyo para mejorar su vivienda o
comprar una propia, asecgurando el
bienestar de sus familias.




INTERNADO MONSENOR
VICTOR TAMAYO

En el Internado Mansenor Victor Tamayao se realizaron
mejoras de infraestructura de la mano de la Fundacion
Maestro Cares, para mejorar la calidad de vida vy
educacion de los ninos y jovenes

[ Se realizaron mejoras en:

» Cubierta » Cuarto de nifas y ninos
= Comedor = Banos

« Area de lavado « Parque infantil

* Aire acondicionado  # Blackout

= Vinilos * Frases

" ‘(,i" TN




@ I Infraestructura Social

INTERNADO MONSENOR VICTOR TAMAYO

. s . ; po < - .
@ I Infraestructiura Social

INTERNADO MONSENOR VICTOR TAMAYO




@ I Infraestructura Social

INTERNADO MONSENOR VICTOR TAMAYO

@ | Infraestructura Social

INTERNADO MONSENOR VICTOR TAMAYO
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Cuarto nifios

Ludoteca Sala de profesores

@ ‘ Infraestructura Social

INTERNADO MONSENOR
VICTOR TAMAYO

Para llevar a cabo los talleres de panaderia de manera
satisfactoria, ta Fundacion Tecnoglass adecuo las
instalaciones del Internado con las herramientas y
utensilios necesarios para desarrollar esta actividad,

» Amasadora »Horno de seis bandejas

» Cuarto de crecimianto #Vitrina panadera

« Batidora = Licuadora y batidora industrial
« Mesa de aluminio industrial e Boquillas, espatulas v demas
» Estufa y freidora industrial menaje requerido para las

clases de panaderia



e | Infraestructura Sodial

DOTACION A IGLESIAS

En colaboracion con la arquidiocesis de
Barranquilla, se llevo a cabo la entrega
de 15 ventanas destinadas al
mejoramiento integral de las
instalaciones de la parroquia, con el
objetivo de contribuir al bienestar y la
comodidad de la comunidad parroquial,

DOTACION A IGLESIAS
Seminario Regional de la Costa

Attantica Juan XXl

En linea con nuestro espiritu solidario, extendimaos
nuestra mano amiga al Seminario de Barranquilla,
donando 92 ventanas y puertas que reformaron las
instalaciones y permitieron ofrecer un espacio mas
seguro y acogedor para ¢l desarrollo de las actividades
educativas y espirituales de los estudiantes y el
personal de la institucion,




En diciembre de 2023 inausuramos |la Ventana de Suefios.

Este nuevo monumento, ubicado en Puerto Colombia

rinde homenaje a los migrante

que en el siglo XX

ingresaron por el reconocido muelle de este municipio

Durante esta magica noche, los asistentes presenciaron
un increible show de luces exaltando los 1.200 mts2 de
vidrio de alta gama en tonos azules inspirados en el mar
caribe

b

En la construccion de este faro de 70 mts de altura, se

utilizaron 120 toneladas de acero galvanizado en caliente

revestido de pintura epoxica para evitar corrosion

Ademas, cuenta con 55.000 luces LED alimentadas con

paneles solares, instalados como parte de la fachada




IED LAS FLORES

Esta institucion educativa, ubicada en el
noroccidente de Barranquilla, ofrece los niveles de
preescolar, basica y media a ninos y jovenes del
barrio Las Flores

Con el objetivo de mejorar la calidad de las
instalaciones, intervenimos el cielo raso de 3
aulas de clase.

Adicionalmente, equipamos a {a institucion con:

| 1Congelador
™ 1Estufa

£ 70 Sillas y 16 mesas

FAMILIA TECNOGLASS

Creemos firmemente en el progreso de nuestros
colaboradores del grupo Tecnoglass, y &= por esto, que
servimos como instrumento para su transformacion
social. Apoyamos a nuestros empleados en sectores
COmo;

Educacién & peportes
@ ysostenimiento /) Salud

Transformando sus vidas, tambien impactamos a sus familias.

Personas
473 impactadas




@ | Bienestar Social

BIENESTAR

Como parte del programa de Bienestar dingido a nuestros
empleados, desarrollamos diferentes iniciativas que

permitieron fortalecer la cultura corporativa e incentivar
el sentido de pertenencia de los colaboradores del grupo
Tecnoglass

3.353 Empleados

festejaron su cumpleanos y disfrutaron de detalles
especiales durante su dia

B 6.500 Empleados

hicieron parte del programa Energizate, enfocadc
en fomentar la actividad fisica con pausas aclivas y
dinamicas grupales

@ ‘ Bienestar Social

171 Madres

frutaron de un dia de spa para celebrar

.I Dla de la Madre

1 5.000 Padres

recibieron un kit personalizado por motivo

del Dia del Padre.

& 6.000 Empleados

recibieron dulces por motivo de la celebracion
de Halloween dentro de la compania.




@ ‘ Bienestar Social

FERIAS DE BIENESTAR

£n alianza con las cajas de compensacion Comfamiliary
Combarranquilla, realizamos 2 ferias de bienestar con el
fin de dar a conocer a los colaboradores los diferentes

beneficios que estas ofrecen

Ast mismo, se realizaron diferentes actividades para el

goce de todas las familias

Recibieron informacion de beneficios relacionados con:

@".__. Subsidios u Vivienda @ Salud
Educacion @ Deporte

Empleados
& +5°000 beneficiados
@ ‘ Bienestar Social

DEPORTE

En alianza con Comfamiliar apoyamos a
nuestros empleados e hijos de empleados a
que accedan gratuitamente a los deportes y

Ao r

programas que ofrece la caja de compensacion

E.
.‘?

L. Natacion @ Voleibol

@ Futbol K Lectocanguro

Contamos con la participacion de:

Vacacional
oy Realizamos un vacacional en la semana de
73 HI)OS de empleadOS receso para los hijos de nuestros empleados,

donde disfrutaron de actividades camo

E Lectura @ Deporte
Cine &?}uogos didacticos

-y

o SO
1l Cocina
Contamos con la participacion de:

16 Hijos de empleados




I Bienestar Social

CONCURSO DE NAVIDAD

Incentivamos a todos los empleados del erupo

fecnoglass & adornar sus lugares de trabajo con
decoraciones navidenas, con | proposito de
fomentar la creatividad, el trabajo en equipo vy
destacar el espiritu festivo de la temporada

Con apoyo de 2 jurados expertos en diseno de
antos, escogimos a 3 areas ganadoras (ue
sfrutaron de una cena en un restaurante de la
ciudad

o

L

dic
)

‘ Bienestar Socal

NOVENA NAVIDENA

La celebracion de 1a primera novena navidena
fue un evento memorable que conto con la
presencia de empleados, sus familiares y sus
hijos. La tarde estuv leta de festividades v
t una abundancia de

tacandose por
regalos y refrigerios para todos los asistentes,

alegria, de

Ademas, disfrutaron de un espectacular show
navideno, que estuvo acompanado de musica
que avivaba el iritu festivo.
tradicion, la novena fue relatada, agree
un sentido de union y reflexian espiritual a a
celebracion, dando inicio a la temporada

gando

navidena con calor de hogar y comunidad

+2.500 Personas




LA FUNDACION EN CIFRAS

% 9.000 Empleadosimpactados

&2 87.000 Familias impactadas

. Ninos y Jovenes
70.000 impactados

HD 5.500 Apoyos educativos

Aprobaciéon: Después de revisar el documento, el Consejo de fundadores, de manera

unanime resuelve aprobar el Informe de Gestion del afio 2023, presentado por la
Representante Legal de la Fundacion.

4. Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros con corte a 31 de
Diciembre de 2023

El Presidente de la reunion presenté a los miembros del Consejo de Fundadores los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 revisados por el revisor fiscal
de la Fundacioén, que a continuacion se transcriben:



FUNDACION TECNOGLASS ESWINDOWS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
31 DE DICIEMBRE DE 2023 y 2022
{Cifras expresadas en miles de pesos colombianos, salvo gue se indigue otra cosa)
Al 31 de diciembre de
Notas 2023 2022
ACTIVOS
Efectivo y equivalentes de efectivo 6 1.745.030 122122
Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar 7 45.441 429,236
Activos no financieros 8 77894 L532
Propiedad, planta y equipo 9 22.509 4.944
Total activo 1.890.874 557.834
PASIVOS
Obligaciones financieras 10 1.833.333 -
Cuentas por pagar y otras cuentas por pagar 1 81397 109.791
Pasivos laborales 55.569 48,519
Otros pasivos no financieros - 415.542
Total pasivo 1.970.299 573.852
PATRIMONIO
Déficit acumulados (79.425) (16.018)
Total del patrimonio (79.425) (16.018)
Total del pasivo y del patrimonio 1.890.874 557.834
Afio terminado el 31 de
diciembre
Notas 2023 2022
Ingresos por donaciones 13 14.842 827 9.110.743
Ejecuciones 14 (13.103.056) (7.885.000)
Excedente brato 173977 L.225.653
Gastos de administracidn T (1.667.363) (3.183.560)
Castos financieros 16 (139.137) (769)
Otros egresos 7 (87.328) (85.420)
Otros ingrasos 50.652 29.141
Déficit antes de impuesto sobre la renta (63.407) (13.964)
Provisin de impuestos sobre Ia renta 12 - -
Déficit del ejercicio (63.407) (14.964)

FUNDACION TECNOGLASS ESWINDOWS

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

31 DE DICIEMBRE DE 2023 y 2022

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa)

Excedentes sin Excedentes con

Total
deetinn;i;n dudn?dén patrimonio
Saldo al 1 de enero de 2022 (1.054) - (r054)
Déficit de ingresos sobre gastos afio (14.964) - (14.964)
Saldo al 31 de diciembre de 2022 (16.018) - (16.018)
Déficit de ingresas sobre gastos afio (63.407) - (63.407)
Saldo al 31 de diciembre de 2023 (79.425) - (79.422

Aprobaciéon: Después de revisar los estados financieros con corte a 31 de diciembre de
2023, el Consejo de Fundadores de manera unanime resuelve aprobarlos.



5. Presentacion y Aprobacion del Informe del Revisor Fiscal.

El presidente de la reunién dio lectura al Informe del Revisor Fiscal de la Fundacion.

Informe del revisor fiscal

A los sefiores miembros del consejo de fundadores de
Fundacién Teenoglass Eswindows

31 de marzo de 2024

Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros separados adjuntos deé Fundacién Tecnoglass Eswindows, los cuales
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 v el estado de resultados, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo del afio terminado en esa fecha y el resumen de las
principales politicas contables y otras notas explicativas.

Responsabilidad de la gerencia sobre los estados financieros

La gerencia es responsable por la adecuada preparacion y presentacidn razonable de estos estados
financieros de acuerdo con normas de contabilidad y de informacidn financiera aceptadas en Colombia y
por las politicas de control interno que la gerencia considerd necesarias para que la preparacion de estos
estados financieros esté libre de incorreccién material debido a frande o ervor, seleccionar y aplicar las
politicas contables apropiadas, asi como establecer los estimados contables que sean razonables en las
circunstancias.

Responsabilidad del revisor fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos con base en mi
auditoria. Efectué mi auditorfa de acuerdo con las normas de auditoria de informacién financiera
aceptadas en Colombia. Dichas normas exigen que cumpla con requerimientos éticos y que planifique y
ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estin
libres de incorreccién material.

Una auditoria consiste en desarrollar procedimientos para obtener evidencia de auditorfa sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros, Los procedimientos seleccionados dependen del juicio
del revisor fiscal, incluyendo ln evaluacion del riesgo de incorveccién material en los estados financieros
debido a fraude o error. Al efectuar dicha valoracidn, el revisor fiscal considera el control interno
relevante de la entidad para la preparacién y presentucion de los estados financieros, con el fin de disefiar
procedimijentos de auditoria que sean apropiados en funcidn de las circunstancias. Una auditoria también
incluye una evaluacion de lo apropiado de las politicas contables usadas v de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la gerencin, asi como la evaluacién de la completa presentacién de
los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditorfa que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar una base
para mi opinidn de auditorfa.




A los sefiores miembros del conscjo de fundadores de
Fundacion Tecnoglass Eswindows

31 de marzo de 2024

Opinién

En mi opini6n, los estados financieros adjuntos, fielmente tomados de los libros, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacién financiera de Fundacién Tecnoglass
Eswindows al 31 de diciembre de 2023 y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el
ano terminado en esa fecha, de conformidad con normas de contabilidad y de informacién financiera
aceptadas en Colombia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La gerencia también es responsable por el cumplimiento de aspectos regulatorios en Colombia
relacionados con la gestién documental contable, la preparacién de informes de gestion, y el pago
oportuno y adecundo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Mi responsabilidad como revisor
fiscal en estos temas es efectuar procedimientos de revisién para emitir un concepto sobre su adecuado
cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior en mi concepto:

a) Lacontabilidad de la Fundacidn durante el afio 2023 ha sido llevada conforme a las normas legales y

a la téenica contable y las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones del
Consejo de Fundadores.

b) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de acciones se
llevan y se conservan debidamente.

¢) Existen medidas adecuadas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de la
Fundacién o de terceros que estin en su poder.

d) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompadian y el informe de gestion
preparado por los administradores. Los administradores dejaron constancia en dicho informe de

gestion, que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o
proveedores.

€) Lainformacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacién, ha sido
tomada de los registros y soportes contables, Al 31 de diciembre de 2023 la Fundacién no se
encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Alos sefiores miembros del consejo de fundadores de
Fundacién Tecnoglass Eswindows

31 de marzo de 2024

Otros asuntos

Los estados financieros al afio terminado el 31 de diciembre de 2023, se presentan exclusivamente para
fines de comparacion, dichos estados financieros fueron auditados y no presentan salvedades sobre los
mismos.

Aprobaciéon: Los miembros del Consejo de Fundadores, después de revisar el informe
elaborado por el Revisor Fiscal de la Fundacion, los aprob6 por unanimidad.



6. Proposiciones y Varios

El Presidente de la reunién manifiesta que no hay propuestas o temas adicionales para
deliberar, entonces se procede con la elaboracion del acta.

7. Elaboracion, Lectura y Aprobacién del Acta
Agotado el orden del dia y no habiendo surgido otro tema de discusion, el Presidente de
la reunion decreté un receso para la elaboracion de la presente acta. Una vez elaborada
el acta, la misma fue leida y aprobada por unanimidad y, en consecuencia, firmada por
el Presidente y la Secretaria.

Siendo las 11:00 am del mismo dia, se dio por terminada la sesion.

FDO FDO
OMAR DOMINGUEZ GAITAN ANDREA ZAMBRANO
Presidente Secretario

El acta No. 42 de la Asamblea General de Accionistas reposa en original y firmada en el
Iibm? de actas del Consejo de Fundadores de la FUNDACION TECNOGLASS ES-
WINDOWS
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And\'ea Zambrano
Secretaria



