
ACTA No. 45
REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE FUNDADORES 

FUNDACIÓN TECNOGLASS-ESWINDOWS

En Barranquilla, a los 31 días del mes de marzo de 2026, siendo las 9:00 a.m., en el domicilio 
principal de la FUNDACIÓN TECNOGLASS ESWINDOWS (la “Fundación”), ubicado en la Avenida 
Circunvalar a 100 metros de la Vía 40 en el barrio las Flores, se reunió el Consejo de Fundadores, 
para adelantar la reunión ordinaria, atendiendo a la convocatoria efectuada por la Representante 
Legal.

Estaba presente la sociedad fundadora Tecnoglass S.A.S, representada por Omar Dominguez 
Gaitan, identificado con cédula de ciudadanía No. 3.769.167 de Soledad, que es el único miembro 
del Consejo de Fundadores de la Fundación. Asistieron como invitadas a la reunión la 
Representante Legal, Silvia Andrade, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.044.427.163 y la 
Secretaria General de Tecnoglass S.A.S, Andrea Zambrano Romero, identificada con la cedula de 
ciudadanía No. 55.306.274.

A continuación, se transcribe el orden del día comunicado en la convocatoria para la reunión de este 
día:

1. Verificación del quórum.
2. Elección del Presidente y Secretario de la reunión.
3. Presentación y aprobación del Informe de Gestión de 2025 elaborado por la Representante

Legal.
4. Presentación y aprobación de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.
5. Presentación y aprobación del Informe del Revisor Fiscal. 
6. Proposiciones y varios
7. Elaboración, lectura y aprobación del acta

Enseguida se inició la reunión y se desarrolló el orden del día de la siguiente manera:

1. Verificación del Quórum

Se verificó la presencia de la sociedad fundadora único miembro de la Asamblea de Asociados, 
existiendo quórum suficiente para para deliberar y decidir.

2. Elección de Presidente y Secretario de la Reunión

Se designó por unanimidad al señor Omar Domínguez como Presidente de la reunión y a Andrea 
Zambrano, como Secretaria de la misma, quienes aceptaron los cargos.

3. Presentación y Aprobación del Informe de Gestión de 2025 elaborado por la
Representante Legal.

El Presidente de la reunión tomó la palabra y presentó el Informe de Gestión del año 2025, elaborado 
por la Representante Legal de la Fundación, el cual se anexa a la presente Acta.

Aprobación: Después de revisar el documento, el Consejo de fundadores, de manera unánime 
resuelve aprobar el Informe de Gestión del año 2025, presentado por la Representante Legal de la 
Fundación.

4. Presentación y Aprobación de los Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre
de 2025

El Presidente de la reunión presentó a los miembros del Consejo de Fundadores los estados 
financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 revisados por el revisor fiscal de la Fundación, los 
cuales se anexan a la presente Acta.

Aprobación: Después de revisar los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, el 
Consejo de Fundadores de manera unánime resuelve aprobarlos.

5. Presentación y Aprobación del Informe del Revisor Fiscal.

El presidente de la reunión dio lectura al Informe del Revisor Fiscal de la Fundación, el cual se anexa 
a la presente Acta.

Aprobación: Los miembros del Consejo de Fundadores, después de revisar el informe elaborado por 
el Revisor Fiscal de la Fundación, los aprobó por unanimidad.



6. Proposiciones y Varios

El Presidente de la reunión manifiesta que no hay propuestas o temas adicionales para deliberar,
entonces se procede con la elaboración del acta.

7. Elaboración, Lectura y Aprobación del Acta

Agotado el orden del día y no habiendo surgido otro tema de discusión, el Presidente de la reunión
decretó un receso para la elaboración de la presente acta. Una vez elaborada el acta, la misma fue
leída y aprobada por unanimidad y, en consecuencia, firmada por el Presidente y la Secretaria.

Siendo las 11:00 am del mismo día, se dio por terminada la sesión.

FDO FDO
OMAR DOMINGUEZ GAITAN

Presidente
ANDREA ZAMBRANO ROMERO

Secretaria

El acta No. 45 del Consejo de Fundadores reposa en original y firmada en el libro de actas de la
Consejo de Fundadores de la FUNDACIÓN TECNOGLASS ESWINDOWS.

Andrea Zambrano
Secretaria



Informe de Gestión 2025



Puertas abiertas a un futuro lleno de posibilidades

Presentamos con profundo agradecimiento el Informe de Gestión 2025 de la Fundación Tecnoglass ES, un documento que 
recoge el trabajo, el compromiso y los resultados alcanzados a lo largo de un año que nos llena de orgullo y reafirma nuestra 
convicción de seguir transformando vidas y generando oportunidades para nuestros colaboradores y comunidades de la 
región. 

Durante el 2025, dimos un paso significativo en nuestro compromiso con la educación con la construcción e inauguración de 
la Institución Educativa Distrital Evelyn Abuchaibe de Daes. Este colegio, ubicado en el corregimiento La Playa, es el primero 
con enfoque STEAM, con énfasis en robótica y tecnología, que cuenta con capacidad para 700 niños, niñas y jóvenes, quienes 
hoy tienen acceso a una educación de alta calidad que amplía sus oportunidades y los prepara para un mejor futuro. 

Nuestro compromiso también se extiende a los colaboradores del Grupo Tecnoglass y sus familias. A través de programas 
de educación, capacitación y bienestar, acompañamos su desarrollo personal y profesional, convencidos de que el talento 
humano es el motor que impulsa cada uno de nuestros logros. 

El trabajo articulado entre el sector público y privado ha sido clave para ampliar nuestro alcance y fortalecer el impacto de 
nuestras iniciativas, permitiéndonos llegar a más comunidades y acompañar de manera cercana a quienes más lo necesitan, 
mediante iniciativas en arte, deporte y cultura. Hemos logrado generar espacios que permiten a niños, jóvenes y adultos de 
diferentes comunidades descubrir y fortalecer sus capacidades, que les ayudarán a desenvolverse mejor en su futuro.
 Asimismo, reafirmamos nuestra vocación de servicio y nuestra presencia activa en las zonas donde operamos. Mantenemos 
firme el propósito de contribuir de manera sostenida al mejoramiento de la calidad de vida de las familias, actuando con 
responsabilidad, transparencia y compromiso social.

Miramos hacia 2026 con optimismo, convencidos de que el trabajo colaborativo seguirá siendo el camino para generar más 
oportunidades y un impacto positivo en nuestra gente y en las comunidades.

Invitamos a recorrer estas páginas y a conocer de cerca los resultados alcanzados, así como las historias de transformación 
que hoy reflejan el verdadero sentido de nuestra labor.

Silvia Andrade
Representante Legal
Fundación Tecnoglass ES



Misión Visión
Somos una organización sin ánimo de lucro que sirve 
como instrumento de transformación y progreso social, 
comprometidos con las comunidades vulnerables de 
nuestra área de influencia, los empleados del grupo 
Tecnoglass y sus familias.  

Ser referentes por nuestro compromiso con el país, a 
través de la promoción y mejoramiento de la calidad 
de vida de nuestros grupos de interés.

Ejes estratégicos  

Intervención
Social Integral
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Educación
para el Progreso

Infraestructura
Social

Bienestar
Social
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Intervención
Social Integral
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Intervención Social Integral

+10.000 Impactos en:

APOYO A LA COMUNIDAD
Hemos fortalecido la calidad de vida y el bienestar de 
las familias, uniendo esfuerzos con la comunidad y 
aliados estratégicos.
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APOYO AL BARRIO LAS FLORES
Como parte de nuestro compromiso con nuestras zonas de 
influencia, realizamos una jornada de Despensa Solidaria 
para acompañar a las familias del barrio y  brindarles 
apoyo con alimentos no perecederos, aportándole 
bienestar a sus hogares.

250 Familias impactadas

Intervención Social Integral
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APOYO A LA MOVILIDAD
DE LOS PESCADORES

Realizamos la donación de dos carros de golf con 
capacidad de seis pasajeros cada uno, destinados a 
facilitar la movilidad y las labores diarias de los 
pescadores del barrio.
 

Así apoyamos su trabajo, mejoramos su desplazamiento y 
fortalecemos su actividad productiva en Puerto Mocho.

Intervención Social Integral
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DONACIÓN DE COMPUTADORES 
Con el propósito de aportar a la educación en los hogares de 
nuestros colaboradores, realizamos la donación de 
computadores para que sus hijos cuenten con más 
herramientas tecnológicas para su proceso de aprendizaje.

Asímismo, donamos equipos a la Biblioteca de Salgar, 
fortaleciendo el acceso de la comunidad a recursos digitales.

Intervención Social Integral
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DONACIÓN DE
SILLAS DE RUEDAS
En colaboración con W Radio, seguimos apoyando a 
personas con discapacidad física en comunidades 
vulnerables, así como colaboradores de nuestra 
Compañía.

A través de esta iniciativa,  entregamos sillas de ruedas 
que facilitan su movilidad en el día a día, brindándoles 
una mejor calidad de vida.

43 Sillas de ruedas entregadas

Intervención Social Integral
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ACTIVIDADES RECREATIVAS

12.000 Regalos entregados

+12 Colegios beneficiados

+25 Barrios impactados

En el marco de la temporada navideña, llegamos a nuestras 
zonas de influencia para celebrar junto a las familias y llevar 
alegría a niños y niñas con la entrega de regalos.

Acompañamos a miles de hogares, creando momentos 
especiales y fortaleciendo lazos en comunidad.

Intervención Social Integral
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Educación Deportes

GRAN ENCENDIDO
DEL ÁRBOL DE NAVIDAD 
Dimos inicio a esta temporada en La Ventana al Mundo con el 
tradicional encendido del árbol de Navidad más alto de 
Colombia, rodeado de un espectáculo de luces, villancicos y 
personajes especiales.

Miles de familias nos acompañaron para vivir una noche 
especial, iluminada por la llegada de la Navidad.

Intervención Social Integral

Asistentes+ 6.000
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SHOW DE NAVIDAD
PARA MÁS COMUNIDADES
Con el deseo de que la magia y el espíritu de la Navidad 
llegaran a más lugares del Atlántico, extendimos nuestro show 
navideño a Puerto Colombia, en la Ventana de Sueños, y por 
primera vez al barrio Lipaya, en Barranquilla.

Con un espectáculo de luces, juegos, recreación y personajes 
especiales, estas jornadas reunieron a miles de familias en un 
ambiente de alegría e integración de la comunidad.

Intervención Social Integral

Asistentes+ 6.000
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Educación
para el Progreso



BECAS UNIVERSITARIAS
508 jóvenes y adultos, entre colaboradores del grupo 
Tecnoglass y sus hijos, accedieron a becas universitarias 
otorgadas por la Fundación Tecnoglass ES, abriendo un 
camino hacia nuevas oportunidades educativas.
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Educación para el Progreso

+15 Alianzas con excelentes
universidades acreditadas

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Mecatrónica

Ingeniería Industrial

Administración de Empresas

Contaduría

Medicina

Entre otros

Pregrado en Contaduría

Especialización en Finanzas

Técnico en Ingeniería Electrónica



CARRERAS TÉCNICAS
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Educación para el Progreso

Apoyamos  el crecimiento profesional de 
nuestros colaboradores a través de becas 
académicas.

Este año, 48 colaboradores se graduaron 
de los programas de Técnico Profesional 
en Registro de Procesos, Técnico 
Profesional en Procesos Administrativos y 
Técnico en Auxiliar Administrativo, 
realizados en alianza con la Corporación 
Unificada Nacional de Educación Superior 
(CUN) y Comfamiliar Atlántico. 

Actualmente, 80 colaboradores cursan el 
programa de Técnico Laboral de 
Ventanería de Aluminio y PVC, diseñado 
para fortalecer sus conocimientos en 
carpintería, interpretación de planos y 
otras áreas técnicas.
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PROGRAMA DE INGLÉS
TECNOGLASS ES

Educación para el Progreso

Como parte de nuestro compromiso con el 
aprendizaje continuo de nuestros colaboradores, 
implementamos un programa de inglés que fortalece 
sus habilidades lingüísticas y les permite 
comunicarse con mayor confianza en el idioma.

A través de este programa les brindamos herramientas 
prácticas para desenvolverse en conversaciones del 
día a día, desarrollar su gramática y enriquecer su 
vocabulario.

110 Colaboradores impactados
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CAPACITACIONES INTERNAS

Educación para el Progreso

+145 Colaboradores capacitados 

Promovemos el desarrollo de nuestros colaboradores a 
través de capacitaciones en Comunicación Efectiva y 
Herramientas para Aprender a Invertir, que les permiten 
fortalecer sus habilidades y aplicarlas en su vida personal 
y laboral.
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Estamos comprometidos con el desarrollo 
integral de nuestros colaboradores y sus 
familias. En 2024, reafirmamos nuestra 
convicción de ser un motor de 
transformación social.

Brindamos apoyo en áreas como:

VISITAS UNIVERSITARIAS

Salud

30  Universidades

Educación para el Progreso

Recibimos a estudiantes de distintas 
universidades de la región, quienes tuvieron la 
oportunidad de conocer de cerca los procesos, 
la tecnología y los productos del grupo 
Tecnoglass.

Estos espacios fortalecen su formación en 
áreas como:

Recibimos visitas de:

Ingeniería

Arquitectura

Diseño
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INTERNADO MONSEÑOR
VÍCTOR TAMAYO

Educación para el Progreso

Acompañamos el desarrollo y la formación de 
96 niños, niñas y jóvenes brindándoles un 
apoyo integral mediante programas como:

Promoción
de la lectura
 
Formación
Cultural

Deporte con
la Fundación
Gol 100

Taller y curso de
formación
para el trabajo

Consejería Espiritual
Camino de María

Proyecto de Vida

Acompañamiento
Psicosocial y Educativo
al IED El Pueblo

Belleza

Barbería
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10°ANIVERSARIO Y VACACIONAL 
DEL INTERNADO

Educación para el Progreso

Conmemoramos nuestra primera década de acompañamiento 
al Internado con una agenda dedicada al aprendizaje y la 
integración de los jóvenes.

A través de actividades acuáticas, experimentos y jornadas de 
cine y bolos, celebramos este hito y consolidamos la sana 
convivencia y el compañerismo como pilares para su 
desarrollo integral.
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Educación para el Progreso
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96 Niños, niñas y
adolescentes participaron 

BIENESTAR INTERNADO

Educación para el Progreso

Curso de panadería

Curso de maquillaje

Tarde de cine

Tarde de bolos

Visita al polideportivo

Celebración Amor y Amistad
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1026 Estudiantes impactados

IED LAS FLORES

Educación para el Progreso

En el 2025 continuamos apoyando a la IED Las Flores con 
iniciativas orientadas a fortalecer la calidad educativa y 
apoyar el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. 

Estos esfuerzos buscan promover más oportunidades en 
educación y contribuir al desarrollo de la comunidad.

Por ello, implementamos programas de:

Calidad 
Educativa 

Bilingüismo
Talleres de inglés 

Formación y Preparación
Pruebas Saber 11

 2 Pantallas interactivas instaladas

10 Computadores entregados



19 jóvenes del barrio Las Flores cuentan con becas 
universitarias en programas como: 
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Educación para el Progreso

Medicina

Ingeniería de Sistemas

Ingeniería Mecánica

Ingeniería Industrial 

Ingeniería Mecatrónica 

Administración Turística

Arquitectura

Entre otros

APOYO A ESTUDIANTES 
DEL BARRIO LAS FLORES



46 Visitas domiciliarias
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Educación para el Progreso

Adicionalmente, realizamos un acompañamiento 
para fortalecer sus competencias y habilidades para 
la vida en el marco de ESKAALA Tu Vida.

Conciencia Corporal y Lenguaje No Verbal

Expresión Verbal y Uso De La Voz

Integración Comunicativa y Expresión Escénica

Tu Ruta Universitaria: Navegando La Malla Curricular

Equilibrio Universitario: Mente Fuerte Para Nuevos 
Retos

Corresponsabilidad Familiar: Acompañamiento Al 
Proyecto De Vida Universitario

6 Talleres
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Infraestructura
Social



En reconocimiento a la dedicación y el esfuerzo de 
nuestros colaboradores, brindamos apoyo para 
facilitar el acceso a una vivienda propia o mejorar 
las condiciones de su hogar, contribuyendo a su 
bienestar y el de sus familias.
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MEJORAS DE VIVIENDA

Infraestructura Social

110 Mejoras de vivienda

Antes

Después

Jorge Maury
19 años trabajando en 
Tecnoglass

Antes Después



MEJORAS DE VIVIENDA
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Infraestructura Social

Antes

Después

Antes

Después

Dainer Nieto
14 años trabajando en 
ES

Victor Tarriba
15 años trabajando en 
Tecnoglass



Infraestructura Social
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MEJORAS DE VIVIENDA
Antes

Después

Antes

Después

Luis Rodríguez Cuello
13 años trabajando en 
Tecnoglass
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Infraestructura Social

700 Estudiantes de Preescolar, 
Primaria, y Bachillerato

Como parte de nuestro compromiso con la educación de 
calidad, diseñamos, construimos y entregamos la Institución 
Evelyn Abuchaibe de Daes en el corregimiento La Playa, en 
alianza con la Alcaldía de Barranquilla.

Un colegio innovador y tecnológico, con enfoque STEAM e 
inclusivo, que beneficia a niños, niñas y jóvenes de la 
comunidad.

IED EVELYN
ABUCHAIBE DE DAES
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Infraestructura Social

5.600 m² construidos

Biblioteca, laboratorio, 
taller creativo, sala de 
tecnología,  y comedor

19 aulas dotadas con 
tecnología

Zonas deportivas y 
zonas verdes

Pantallas interactivas

Cancha múltiple Parque infantil Taller creativo
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Bienestar
Social
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FAMILIA TECNOGLASS

950 Personas impactadas

Al aportar a su bienestar, también generamos un impacto
positivo en sus familias.

Mantenemos nuestro compromiso con el desarrollo 
integral de nuestros colaboradores y sus familias, 
convencidos de que su bienestar es clave para la 
transformación de su entorno y sus comunidades.

Brindamos apoyo en áreas como:

Bienestar Social

Salud Deporte

EducaciónAlimentación
y Sostenimiento
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Como parte de nuestro programa de Bienestar dirigido a 
colaboradores, este año llevamos a cabo diversas 
iniciativas orientadas a fortalecer la cultura 
organizacional y promover un mayor sentido de 
pertenencia.

Bienestar Social

Una vez al mes nos reunimos para celebrar a nuestros 
cumpleañeros con un pudín, sorpresas y un obsequio 
especial para cada uno, creando un espacio de 
integración y alegría.

BIENESTAR

CELEBRACIONES
DE CUMPLEAÑOS
 

+7.500 Colaboradores impactados
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Bienestar Social

A través de diferentes sesiones de pausas activas y dinámicas 
grupales, promovemos la actividad física y el bienestar entre 
nuestros colaboradores.

PROGRAMA ENERGÍZATE

+7.000 Colaboradores impactados



Celebramos a nuestros colaboradores en las 11 fechas 
más importantes del año:

BIENESTAR
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Bienestar Social

Día de la Mujer

Día de la Madre

Día del Padre

Día Internacional de
los Monumentos

Feria del Libro

Amor y Amistad
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Bienestar SocialBienestar Social

Cata de café para líderes

Vacacional para Hijos 
de Colaboradores

Visita Reina del 
Carnaval 2025

Temporada Navideña
Celebración de Navidad

Halloween
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VACACIONAL PARA HIJOS 
DE COLABORADORES

Bienestar SocialBienestar Social

Durante las vacaciones, abrimos un espacio para 
que los hijos de nuestros colaboradores 
pudieran disfrutar de una semana de actividades 
para estimular su creatividad, aprendizaje y 
desarrollo.

59 Niños y niñas participaron



Rumba Funcional SpinningPilatesYoga
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POLIDEPORTIVO TECNOSPORT  

Bienestar SocialBienestar Social

En 2025 abrimos las puertas del Polideportivo Tecnosport, un 
espacio diseñado para promover el bienestar, hábitos 
saludables y la actividad física entre nuestros colaboradores, 
quienes pueden hacer uso del gimnasio y reservas canchas de:

Fútbol        Tenis       Pádel     Raquetbol     Sóftbol     Baloncesto    Voleibol

También pueden inscribirse en clases gratuitas de: 

+7.100 Colaboradores impactados



Jornada Donación Sillas de Ruedas
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ACTIVIDADES FUNDACIÓN TECNOGLASS ES

Bienestar Social

Jornada Donación Carros de Golf

Inauguración IED Evelyn Abuchaibe de Daes
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ACTIVIDADES FUNDACIÓN TECNOGLASS ES

Bienestar Social

10° Aniversario del Internado Monseñor Víctor Tamayo 

Jornada Despensa Solidaria Celebración Amor y Amistad



Celebración Día del Padre
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ACTIVIDADES FUNDACIÓN TECNOGLASS ES

Bienestar Social

Celebración Halloween

Celebración Día de la Madre
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FUNDACIÓN TECNOGLASS ES EN CIFRAS

+ 5.200
+ 35.000 

Familias Impactadas

Apoyos Educativos

Niños y Jóvenes

Colaboradores Impactados

+ 53.000

+ 7.500
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